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Az egyesületi művelődési otthonok bemutatása Franciaországban és a Coutances-i  „Les Unelles” 

 A Leonardo da Vinci ösztöndíj – szakmai gyakorlat  program keretében érkeztem az alsó –normandiai 10 000 lakosú Coutances varosba, a Kikötő Egyesület révén. A szerződés az Avril környezetvédelmi neveléssel foglalkozó egyesülettel lett megkötve. Ez az egyesület már az elején kirendelt egy 2 hetes gyakorlatra a helyi kulturális művelődési központhoz; az ún. Les Unelleshez; hogy megfigyeljem a szervezet felépítését, működését, programjait. Mivel előttem két magyar ösztöndíjas - gyakornok is készített tanulmányt az Avril egyesületről; és az animációról úgy gondoltam hasznos lenne a központi kulturális szervezetet tanulmányozni; mivel ez a gyűjtőhelye az összes többi népművelődési szervezetnek, egyesületnek is; beleértve az Avrilt is. Az igazgató beleegyezésével végül is maradhattam a tanulmányi utam- gyakorlatom végéig. 

A Les Unelles-t 1976-ban alapítottak fiatalok egyesületeként, amely népszerű oktatási szerveződésként működik 1976. december 28-a óta. Ettől kezdve sporttevékenységek és gyakornokokat fogadó intézményként is ismerik.

A legfőbb céljuk: Támogatni és előléptetni minden olyan társadalmi, kulturális, sport és szórakoztató kezdeményezést, mely az ifjúság és felnőttek számára kínál oktatási lehetőséget személyiség, képességfejlesztést, valamint felkészülést arra, hogy a helyi közösség aktív és felelős résztvevői legyenek..

A cél érdekében a szervezet különféle művelődési és szabadidős tevékenységeket szerveznek (sport, művészeti tanfolyamok, különböző műhelyek.), illetve helyiségeivel (előadótermével, sporttermével, előcsarnokával, kávézójával) és animátoraival rendelkezésre áll.

Az egyesület alapját a különböző foglalkozások, animációk alkotják, amelyekre az érdeklődők jelentkeznek, és így tagságot váltanak az egyesületbe. Tagsági kártyájuk jogosítja fel őket arra, hogy egy (vagy több) csoport munkájában részt vegyenek.

Ez a rendszer ; vagyis az ifjúsági művelődési házak működése és népszerűsége több évtizedes sikeres múltra tekinthet vissza. Meglátásom szerint a francia decentralizált rendszeren belül, legfőképpen a kisebb településeken működnek kifejezetten hatékonyan, illetve itt van rá nagyobb igény. Egy-egy kis település szocio-kulturális életét talán egyedül az animációs központ mozdítja meg. A színházi előadások; koncertek és programok megszervezése is centeren keresztül történik.  Korosztályt tekintve a 4 évestől a nyugdíjas korig megfordulnak résztvevők. Magyarországon kevesebb olyan egyesület működik, amely az ifjúság, (a 4-17 evesek) számára kínálna sport és kulturális kikapcsolódást. Nálunk egyedül az iskolák és esetleg a művelődési házak szerveznek hasonló eseményeket, (vagy pl.: egyházi gyermek- és ifjúsági egyesületek), de nincs olyan összefogó erejük, mint itt Franciaországban egy-egy helyi animációs egyesületnek. 

Ahhoz, hogy jobb belátást kapjunk az ifjúsági egyesületek / művelődési házak történetéről, működéséről Franciaországban, egy rövid áttekintőt /összehasonlítást szeretnék mutatni arról, hogy miként is épül fel a francia közigazgatási rendszer; majd részletesebben fejtem ki az egyesületek történetét; funkcionálását Franciaországban, valamint Magyarországon.

A közigazgatási rendszer felépítése, a feladat és hatáskörök megosztása 

Közigazgatás: 22 körzet (région), 96 megye (département), 4 tengeren túli megye, 2 tengeren túli társult terület, 4 tengeren túli terület

Franciaország közigazgatási rendszerben öt szint különböztethető meg: region- régió, department- megye, arrondissement- kerület, canton-kanton és a commun- település. A kerület és a kanton feladat- és hatásköre korlátozottabb, az előbbi földrajzi alapegység, az utóbbi pedig választási egység, illetve rendőrségi körzet. 

A közigazgatás rendszere - szűkebb értelemben - régiókból és megyékből áll.

Franciaországban területi önkormányzatként 22 régió működik.

A régiók feladata elsősorban a regionális tervezés, a gazdaság fejlesztése, a településfejlesztés, a középfokú oktatás és a szakmai képzés. 

A meglehetősen korlátozott jogkörű megyék feladatköre alapvetően a vidékfejlesztésre, a tömegközlekedés, a felsőfokú oktatás és a szociális ellátás biztosítására terjed ki. A megye jelentősége abban áll, hogy egyensúlyt teremtsen a központi kormány és az önkormányzati rendszer alapegységeit jelentő települések között.  

Hagyományosan a települések biztosítják az alapfokú közszolgáltatásokat. 

A közigazgatási szervekkel párhuzamosan a közszolgálat ugyanezen a területi alapon épül fel. A minisztériumok külső osztályai a régiók és a megyék elöljárói irányítása alá vannak utalva, akik a saját területükön belül a francia kormányt képviselik.

A francia régiók szerepéről elmondható, hogy az általuk gyakorolt hatáskörök speciális, kiegészítő jellegűek, törvények által korlátoltak. Ezek a feladatkörök sok esetben inkább olyan irányító vagy koordinációs szerepet szánnak a régiónak, amely kiegészíti a már működő intézményeket. A települések, és a megyék felett nem gyakorol adminisztratív felügyeletet. Ezért az állami dekoncentrált szerveknek van nagyobb szerepe a kapcsolattartásban és a közvetítésben.

A régiók közötti együttműködést rendező szabályok megfelelnek az önkormányzatok kooperációra vonatkozó általános törvényekkel. Ennek értelmében társulhatnak olyan programok, projektek megvalósítására, amelyhez több helyhatóságnak közös érdeke fűződik, és e célra közintézményeket hozhatnak létre. E közintézmények sajátossága a pénzügyi önállóság és a felettük a prefektus, vagyis a területi-közigazgatási egységben működő (dekoncentrált) államigazgatási szerv által gyakorolt törvényességi kontroll.

Az egyesületekről, művelődési házakról Franciaországban

 

Franciaországban az egyesülési jog 1901. július 1. előtt csak a vallási szerveződésekre vonatkozóan létezett. Az 1901. július 1-jén életbelépő egyesületi törvény már általánosan szabályozza az egyesületek alapítását, gazdálkodását. 

A törvény nagyfokú egyesülési szabadságot biztosít az állampolgároknak. Az egyesület tagjai és vezetői önkéntesek, és az egyesület tevékenységéből származó hasznot tilos felosztaniuk egymás között. 

Amennyiben nyereségre tesznek szert, ezt az egyesület céljainak megfelelően saját tevékenységeikbe kell befektetniük, visszaforgatniuk. A törvény 1. cikkelye így fogalmaz: „Az egyesület két vagy több személy megállapodása arra vonatkozóan, hogy huzamosan összeadják tudásukat, munkájukat valamilyen közös cél érdekében, s ez a cél nem lehet a haszon elosztása."Az egyesület céljait az Alapszabály tartalmazza, és a tevékenységnek az ebben megfogalmazott kereteken belül kell maradnia. Tulajdonképpen egyfajta megállapodás az alapító tagok között, amelyhez a később belépő új tagok is csatlakozhatnak. 

Az egyesületi formában működő Művelődési és Ifjúsági Házak a II. Világháború után, 1945-ben jelentek meg Franciaországban. Elterjedésük a náci diktatúrát követő évek szabadságot és demokráciát éltető nagy mozgalmaihoz kapcsolódik.

A fénykor a hatvanas évekre, a nagy gazdasági fellendülés időszakára tehető. Ekkoriban az ifjúságpolitikára és a népművelésre nagy gondot fordító állam biztosította a helyiségeket, a pénzeszközöket és a szakembereket. A Művelődési és Ifjúsági Házak Francia Szövetségéhez ekkor kb. ezer ház és 600 hivatásos „népművelő” tartozott. 1969-ben a szövetség kettévált, a házak egy része nagyobb jelentőséget tulajdonított a regionális szintű együttműködésnek, így jött létre 1969-ben az UNIREG elnevezésű szövetség, amely a regionális szövetségek országos képviseletét látja el (Union Nationale des Fédérations Régionales). 

Az országos szövetségek már intézményesült formában tevékenykednek, sok feladatot átvállalva az államtól és az önkormányzatoktól, ezeknek egy részét törvény szabályozza szintén.

Franciaországban a Kulturális Minisztérium csak a hivatásos művészettel foglalkozik, míg a nem-hivatásos művészeti tevékenységek, a szabadidős és sporttevékenységek, a gyermekeknek és fiataloknak, a település lakosainak szánt események és rendezvények, a helyi animáció - tehát mindaz, amivel egy művelődési és ifjúsági ház -Maisons des Jeunes et de la Culture- foglalkozik, - az Ifjúsági és Sportminisztérium hatáskörébe tartozik.

Franciaország egész területén és a tengerentúli megyékben összesen körülbelül 5000 művelődési és ifjúsági Ház-„Maison de Quartier” típusú egyesület létezik, mintegy 2000. 000 taggal és 1.000.000 látogatóval; az egyesületek animálásában 120 ezer önkéntes és 25000 fizetett alkalmazott vesz részt.

Az országos szövetség tartja a kapcsolatot a minisztériumokkal és más országos egyesületekkel és szervezetekkel, szakmai segítséget nyújt tagjainak az ifjúsági projektek előkészítésében, segít a támogatások megszerzésében és a jogi kérdések értelmezésében. 

Az animációval kapcsolatos foglalkozásokra kiképző intézet (Institut de Formatíon á l'Animation, rövidítve I.F.A. A képzések szintje különböző: az egyes tevékenységek vezetéséért az Animaciós Központok információs irodáin dolgozók képzésén át a DEFA, DEDPAD elnevezésű diplomát nyújtó képzésig tart. 

A DEFA: létező diploma, animációs feladatok ellátására jogosító állami oklevél. A képzésre való beiratkozáshoz három, a szakmában eltöltött év igazolása szükséges. A képzés maximális időtartama hat év, ez alatt az idő alatt öt, egyenként minimum 160 órás képzési egységet kell elvégezni és 4 hónapig gyakornokként kell dolgozni teljes munkaidőben. 

Franciaországban összességében 1973 óta növekedett a kulturális intézmények, rendezvények látogatottsága, nőtt a könyvtárak, a múzeumok, a koncertek látogatottsága, de nem csökkentek a különbségek a társadalmi csoportok között. A növekedés elsősorban a kultúra iránt érdeklődő csoportok (vezetők, értelmiségiek, diákok) intenzívebb kultúra fogyasztásának és nem a közönség szélesedésének eredménye. 

Magyar példa az ifjúsági civil szervezetekről és a művelődési házakról

A civil szervezeteknek szerepe 

Az élet minden területén megnyilvánul az önszerveződés igénye. A civil szervezetek a társadalmat formálják, eközben saját maguk is alakulnak.( pl. Város szépítő egyletek, sportkörök, a beteg gyerekeket segítő alapítványok, az egyes szakmát tömörítő, érdekképviseletet is felvállaló egyesületek)A közhasznú törvény kizárja a politikai elköteleződést is, így a szervezetek politikamentes, független, célirányos működésükkel biztosítani tudják az állandóságot. 

A rendszerváltás után robbanásszerű fejlődésnek indult és jelentősen előrehaladt a civil szervezetek specializálódása, differenciálódása és a városi szerveződés folyamatának továbbélése. Új fénykort éltek, számuk 1990-től meghaladta az ötvenezres nagyságrendet. 

A hazai nonprofit szektor fejlődése az elmúlt években megtorpant. A szervezetek nagy része nehéz anyagi körülményekkel küzd, különösen az egyesületek. A közel 7000 oktatási szervezet mindössze 18%-ka tudott pályázati úton támogatást szerezni.  (Új Pedagógiai Szemle-  Szemle 2003/09 )A probléma oka csak kisebb részben az állami támogatások csökkenése, nagyobb részben viszont a támogatások aránytalan eloszlása, a fejlesztési elképzelések hiánya, valamint a jogi körülmények gyengeségének tulajdonítható. 

Az ifjúság, egyesületekhez való viszonyát a 19. század végén a tanintézetek keretében alakult, tanulókat egyesítő (önművelődési, (sport)körök  stb.) ifjúsági egyesületek jellemeztek, melyeknek létrehozói és felügyeleti jogukat az iskola (igazgató) gyakorolta. A korszakban igen elterjedtek voltak meg a vallás által inspirált számos hitbuzgalmi, kulturális és társadalmi szerveződés, majd a munkásmozgalmi indíttatású munkás-szerveződések, a polgári jellegű gyermek- és ifjúsági szervezeteket (cserkeszek).

A századvégén az egyesületi formák, mint új nevelési formát az állami közoktatás, az iskolai oktatás kiegészítő tényezőjeként, illetve iskolai képzést követő, a rendszeres oktatásból kimaradó ifjúság formálására, továbbképzésére kívánta felhasználni.

Tehát az ifjúsági egyesületi élet fő jellemzője az egymástól való elszigeteltség, a főleg állami intézményi formákhoz való kapcsolódás, a felülről történő központi vezérlés volt.

Az ifjúsági szervezeti élet hazai kialakulására számottevő hatást gyakorolt a francia közoktatás-politika (Duray Jean Macé, Petit, Lavergue),  reformpedagógiai irányzatok, valamint az USA-ból származó ifjúságszervezeti kezdeményezések hírei. E tendenciáknak köszönhető, hogy lassan a magyar pedagógiai életben is megjelentek a modern „szervezeti”, „szövetségi” formát javasló, az állami irányítástól független, alulról felépülő, önkormányzati irányítású ifjúságszervezeti koncepciók. 

Az ifjúsági és ifjúsággal foglalkozó szervezeteknek az önkormányzatok mellett

nagyon fontos szerepük van a fiatalokkal való foglalkozás, a különböző társadalmi értékek

közvetítésében, valamint fontos szerepet játszhatnak az ifjúsági feladatok ellátásának

átvállalásában.(Miklós Tamás„Ifjúsági szerveződések évszázada!?”)

A magyar művelődési házak története az elmúlt 50 évben

A II. Világháborút követően az ország újjáépítése a kulturális életben is nagy lendülettel indult meg.

1946-ban alakult meg az első iskolán kívüli művelődést segítő szervezet, a Magyar Népi Művelődési Intézet. Az intézet célja a népi írók művelődési törekvéseinek valóra váltása volt. Feladata a magyar nép, elsősorban a tanyák és községek földműves népe művelődésének előmozdítása volt.

1951 januárjában egy minisztertanácsi rendelet intézkedik a Népművészeti Intézet megalakulásáról. Példának a Szovjetunióban létrehozott Népi Alkotások Háza intézményét tekintették. 

Az Intézet céljául tűzte ki a kultúrotthonokban kibontakozó kulturális tömegmozgalom művészeti irányításának elősegítését. Később az intézetet Népművelési Intézetté szervezték át azzal a céllal, hogy létrehozzanak egy szakmai-módszertani központot, amely nemcsak az amatőr művészeti mozgalomra, hanem a népművelés minden ágára kiterjed.

A hatvanas években jelentős népművelési fejlődés indult el. Egyre kiterjedtebbé vált a népművelés szakos képzés, majd kezdtek kialakulni az első megyei művelődési központok. Ezek révén tudta betölteni az intézet a valódi hivatását, azt, hogy a kisfalvakhoz is elérve, egy szakmai-módszertani központ lehessen. 

Az 1968-as társadalmi folyamatokhoz illeszkedve a megújuló Népművelési Intézet élére állt és központjává vált a haladásnak. 1986-ben megalakult az Országos Közművelődési Központ, majd 1992-ben létrejött a Magyar Művelődési Intézet, amely feladatként jelöli meg a közművelődési tevékenységek elősegítésének érdekében a szakmai tanácsadást és szolgáltatást, a szakmai képzést és a továbbképzést, továbbá az alkotó népművészet hagyományainak továbbvitelét, beleértve a határainkon kívül élő magyarság és a szomszédos országok értékeinek közvetítését, az intézetek együttműködését.
Az elmúlt húsz év alatt nagyot változtak a művelődési intézmények, egyre inkább többfunkciós épületegyüttesekké váltak, amelyekben a tevékenységszerkezet átalakult, most már legfőképpen közművelődési tevékenységek zajlanak itt; egyik fontos funkciója a tanfolyamok és különböző szakkörök, klubok, amatőr művészeti csoportok szervezése, nem-formális helyi felnőttképzés.

 Egyre nagyobb számban kerül sor kulturális tartalommal nem rendelkező üzleti vagy családi jellegű eseményekre, egészségügyi szűrővizsgálatokra, politikai rendezvényekre, oktatási, kiegészítő programokra ezekben az épületekben. A művelődési házakban jelenleg ‘minden’ elképzelhető tevékenység zajlik, amire a településének ötlete és pénze van. A közel 4000 közművelődési intézmény mára a helyi önkormányzatok fontos szolgáltatóházai, multifunkcionális létesítményévé vált. Bár igen nagy az eltérés a budapesti és nem budapesti, városi és falusi művelődési házak között, szinte mindenütt az épületek hol üresek, hol telthaz van. 

 A művelődési házaknak ma tehát az a szerepük, hogy a lakosság széles részének nyújtsanak kultúrát, valamint a társas együttlét lehetőségét, illetve szabadidő eltöltési formában.

 Különösen azok számára:

- Akiknek erre nincs közvetlenül adott módjuk, mert olyan településen élnek, ahol

  szakintézmények nincsenek, vagy távol vannak.

- A fiatalok számára, akik még nem alakították ki a maguk megfelelő gyakorlatát, de

fogékonyak

- A nyugdíjasoknak, akik még mindig szeretnének művelődési

  tevékenységet folytatni.

- Mindazon értelmiségi és nem értelmiségi rétegek számára, akik foglalkoznak a kulturális tevékenységgel

A művelődési házaktól való távolmaradást, a többi intézménnyel összehasonlítva, eltérő okok

magyarázzák. Míg pl. a színház, a mozi esetében a jegyek és az odautazás drágasága illetve

időigénye, addig a művelődési házaknál az érdektelenség és a programok nem

megfelelő színvonala, kínálata a távolmaradás fő indoka. (Varga A. Tamás Közösségfejlesztők Egyesülete. Felelős kiadó:, MKM 1992. évi közművelődési pályázat kiadványa)

Nemzetközi tapasztalat, trend szerint érdemes nagyobb hangsúlyt és energiát

fektetni a lakosság művészeti tevékenységének ösztönzésére;  francia példát idézve:

„ 1973 óta megduplázódott az amatőr művészek, a barátaikkal vagy valamilyen

szervezetben festők, szobrászok-, metszetet készítők, zenélők, éneklők - aránya. De hasonló

tendencia figyelhető meg más amatőr tevékenységek, az írás, a tánc és kisebb mértékben ugyan, de a színjátszás esetében is. Ez a fejlődés a fiatalok körében volt a legjelentősebb, de az ötven év felettiek és a nyugdíjasok is felfedezték az amatőr művészi tevékenység vonzerejét, vagy visszatértek ifjúságuk kedvelt tevékenységeihez, ami elsősorban az írás, az éneklés, a tánc és különösen a festés esetében igaz.” (Olivier Donnat: A francia lakosság kulturális aktivitása, 1997)

A magyar lakosság talán épp ezen a területen van a legnagyobb lemaradásban az EU-s

országokhoz képest..

A francia minta

A művelődési és ifjúsági ház mint egyesület Franciaországban

 

A művelődési és ifjúsági ház jellegű egyesület határozatlan időtartamra alakul abból a célból, hogy egy adott településen (faluban, kisvárosban vagy nagyvárosban), városrészben (kerületben) vagy kistelepülések esetén település-csoportban lehetőséget nyújtson az embereknek arra, hogy ráébredjenek képességeikre, fejleszthessék személyiségüket és felkészülhessenek arra, hogy egy élő közösség aktív és felelős polgárai legyenek. A művelődési ház mindenki előtt nyitva áll, életkortól, politikai vagy vallási meggyőződéstől függetlenül. Az egyesület alapszabályában megtiltja, hogy bármilyen politikai párthoz vagy mozgalomhoz, illetve felekezethez tartozzon.

A fenti cél érdekében az egyesület különféle szabadidős és kulturális tevékenységeket szervezhet (testnevelés, sportfoglalkozások, művészeti és szellemi tevékenységek, tanfolyamok, gyakorlati foglalkozások, műhelyek stb.), illetve helyiségeivel (előadótermével, üléstermeivel, játéktermeivel, sporttermével, előcsarnokával, éttermével) és hivatásos animátoraival az ilyen tevékenységekben részt venni kívánó tagjai szolgálatára áll.

Az egyesület alapját a különböző csoportok, szekciók jelentik. A különféle tevékenységek iránt érdeklődőknek be kell lépniük az egyesületbe. Tagsági kártyájuk jogosítja fel őket arra, hogy egy (vagy több) csoport munkájában részt vegyenek. 

Mindezeknek a szekcióknak érdekükben áll, hogy együttesen tartsanak fenn titkárságot, könyvelést, mert közösen jobban ki tudják hasznosítani helyiségeiket. Az Animácios központ (AK) jobban képviseli a lakosság sokszínű érdeklődését és különféle érdekeit, a közös költségvetésbe befolyó összegek sokkal sokrétűbb tevékenységet tesznek lehetővé, és az önkormányzat támogatása is egyazon helyre érkezik, nem pedig kiscsoportok megannyi címére. Az egyesülési szabadság értelmében természetesen bármelyik szekciónak bármikor jogában áll kilépni az AC-ből és külön társulatban, vagy egyesületben gyakorolni a tevékenykedését. 

A szekciók függetlenek:

- anyagilag, mivel minden tevékenységnek, egy bizonyos kivárási idő elteltével, tudnia kell biztosítani a fedezetet a kiadásaira (általában egy év ez a „türelmi idő"),

- működésüket tekintve is, mivel minden tevékenység saját vezetőséget választ és saját belső ügyrendje alapján működik, amely természetesen nem lehet ellentétes az AC alapszabályával.

A szekciók ugyanakkor függenek is az AC-től:

Anyagilag, mivel pénzügyeiket egy közös számlán vezetik, kiadásaikat és bevételeiket az AC kincstárnoka ellenőrzi, és a „közös kasszába" befolyó pénzek a folyamatos gazdálkodáshoz.

A szekciók tagjai nemcsak azt élik meg filozófiai vagy érzelmi téren, hogy „szeretik a színjátszást" vagy, hanem azt is, hogy egy egyesületnek, az AC-nek a tagjai. Létezik egy AC-szellemiség", ez adja az összetartó erőt, mivel a ház nem tevékenységeknek, hanem egyéneknek az egyesülete. 

Az egyesület az AC méreteitol, a tevékenységektől, a tagok igényeitől függően foglalkoztathat fizetett alkalmazottakat. Fizetett alkalmazott a művelődési és ifjúsági ház igazgatója, mellette egy vagy több hivatásos animátor, illetve az egyéb kisegítő személyzet (takarító, portás stb.) Az egyes körök vezetésére vagy önkéntesek vállalkoznak, vagy óradíjas megbízással szerződtetnek valakit, aki hivatásos. Az igazgatónak és az animátoroknak az AC elképzeléseit kell szolgálniuk, együtt kell dolgozniuk az egyesület önkéntesekből álló választmányával.

A választmány határozza meg, milyen animációs politikát kövessen az AC, pl. a ház szakmai tevékenységének, megszervezése, az akciók koordinálása, ifjúsági programok szervezése és a körülmények biztosítása; és az igazgató feladata ezeknek a döntéseknek a végrehajtása. Az igazgató ugyan jog szerinti tagja a választmánynak, de ott csak véleményét mondhatja el, szavazati joga nincs.. Kisebb településeken, kisebb AC-k esetében az egyesületnek nincs fizetett alkalmazottja, és mind a szervezőmunkát, mind a tevékenységek vezetését önkéntesek látják el. A lakosság száma kb. 55 millió, ebből 10 millióra becsülik az időlegesen vagy tartósan önkéntes tevékenységet végzők számát.

A franciák 78%-a kapcsolódik valamilyen formában, tagként, tisztségviselőként vagy alkalmi segítőként az egyesületi élethez.

Működés, szerkezet, választási rendszer                                             

A művelődési és ifjúsági ház, mint egyesület tevékenységét szabályozó elveket a közgyűlésen fogalmazzak meg, amelyet az elnök hív összeírásban. A Közgyűlés vitatja meg és fogadja el az egyesület tartalmi és pénzügyi beszámolóit, kialakítja a következő pénzügyi évre szóló költségvetést és meghatározza a tagdíj összegét. A döntéseket abszolút szótöbbséggel hozzák. A természetes és a jogi személyeknek egyaránt egy szavazatuk van.

A Közgyűlés során titkos szavazással választják meg az egyesület választmányát. A választásban azok a tagok vehetnek részt, akik a közgyűlés napján már több mint hat hónapja tagjai az egyesületnek, elérték a törvényben előírt korhatárt és befizették a tagdíjat. A választmányban nem az egyes szekciók képviseletét kell biztosítani. Mindenkit személye alapján választanak meg és nem aszerint, hogy melyik csoportba jár és milyen tevékenységet űz. Tehát bizonyos szekciókból akár több személy is tagja lehet a választmánynak, aki a Ház egészének a jó működéséért tevékenykedik, nem pedig csupán saját szekciójáért. 

A választmány taglétszámának 3-mal oszthatónak kell lennie. A megújulás és a folyamatosság lényeges; ezért a választmány egyharmadát minden évben választással megújítják (A korábbi tagok is újraválaszthatóak).

A választott tagokon kívül a választmánynak vannak jog szerinti tagjai is: a választmánynak az adott település polgármestere (vagy képviselője), az Ifjúsági és Sportminisztérium regionális Igazgatóságának vezetője,(vagy képviselúje), a Regionális Szövetség küldöttje és az adott Ifjúsági és Művelődési Házban alkalmazott igazgató.

A választmány negyedévente legalább egy alkalommal ülésezik, az ülésekről jegyzőkönyv készül, és az ülés érvényességéhez a tagok egyharmadának jelenlétére van szükség.

A választmány hatáskörébe tartoznak az alábbi területek:

- a költségvetés-tervezet elkészítése és a szubvenciók igénylése;

- Az AC saját bevételeinek kezelése (tagdíjak, étterem, bár, ifjúsági szállás stb.);

- Az AC tevékenységeinek előmozdítása, az igazgató tanácsokkal történő segítése és ellenőrzése;

- Képviselő küldése a regionális (adott esetben a departement) közgyűlésére. 

A nagyobb létszámú választmány saját tagjai közül titkos szavazással egy éves időtartamra szűkebb vezetőséget, elnökséget (bureau) választ. Az elnökség tagjai a következők: elnök, egy vagy több elnökhelyettes, titkár, esetleg titkárhelyettes, kincstárnok, esetleg kincstárnok helyettes, egy vagy több tag. Az elnökség készíti elő a választmány munkáját és ügyel arra, hogy a határozatokat végrehajtsák. Az elnökség tagjainak részt kell venniük a szövetség által szervezett továbbképzéseken, mivel a cél az, hogy az önkéntesek is tájékozottak legyenek. A döntési jog kizárólag a választmány hatáskörébe tartozik, az elnökség csak sürgős esetekben dönthet és döntését utólag jóvá kell hagyatnia a választmánnyal. 

Az elnök képviseli az egyesületet a hatóságok előtt, ő rendeli el a kiadásokat és hagyja jóvá a bevételeket, közli az igazgatóval a cselekvés irányvonalait és felügyeli azok végrehajtását.

A titkár szerepe a tájékoztatás. Az ő feladata a levelezés, az anyagok archiválása, az ülések jegyzőkönyveinek és az éves beszámolónak a megfogalmazása. A kincstárnok ellenőrzi a pénzügyeket, kifizeti a kiadásokat és beszedi a bevételeket, ő felel a helyes könyvelésért. 

Ha az AC viszonylag kicsi és mindössze egy vagy két fizetett alkalmazottat foglalkoztat, a választott kincstárnok látja el a teljes körű könyvelést az igazgató segítségével (ha van igazgató. Kincstárnoknak olyan személyt igyekeznek tehát megválasztani, akinek megvan a szükséges szakértelme ennek a funkciónak a gyakorlásához. Ha van fizetett könyvelő is, a napi gazdálkodási, gazdasági ügyeket ő látja el, de a teljes felelősség a kincstárnok vállán nyugszik. A választott vezetők szerepüket és felelősségüket tekintve mindig feljebb állnak a fizetett alkalmazottaknál.

Az egyesület pénzforrásai a következők:

1. A tagok által befizetett tagdíjak 

2. A különböző körökben szedett részvételi díjak (az adott tevékenység költségeinek fedezésére).

3. Szubvenciók:

a./ az adott település önkormányzata vállalja:

a fizetett szakalkalmazottak (igazgató és művelődésszervezet) fizetésének kétharmad részét. 

és az AC épületével, helyiségeivel kapcsolatos költségek (fűtés, villany, karbantartás) teljes egészét.

A közvetett támogatás ilyen rendszere elkerülhetővé teszi azt is, hogy az önkormányzat közvetlenül befolyásolni próbálja az A C működését; Az önkormányzati szubvenció jelentős ugyan, de az önkormányzat részére is határozott előnyökkel jár. A testületnek így nem harminc különböző kiscsoportnak kell juttatnia a támogatást, hanem az ezeket összefogó MJC egyesületnek. Az sem elhanyagolható, hogy az AC keretében jobban és (az önkéntesekre támaszkodva) olcsóbban folyik az a közművelődési és animációs munka, amelyről az AC hiányában az önkormányzat csak nehézkesebben és költségesebben tudna gondoskodni.

/ Az Ifjúsági és Sportminisztérium biztosítja a szakalkalmazottak bérének fennmaradó egyharmad részét./

4. Egyéb források az AC tevékenységéből adódóan:

- belépőjegyek az egyes körök rendezvényeire (színjátszó est, kiállítás stb.),

- belépőjegyek társadalmi eseményekre (színház, táncestélyek rendezése,  stb.),

- az AC kiadványaiban megjelentetett hirdetések

- az AC egyéb forrásai 

 Az animációról 

 

Az animáció személyiségfejlesztő szerepe:


A francia animáció szó lényegében a kisközösségi aktivizálást jelenti. A közösség olyan társulást, állandó kapcsolódási szerkezetet jelent, amelyet valamilyen közös vonás fűz össze, rokonság, lakóhely, régió, nemzet vagy foglalkozás közös szervezeti kerete köt össze. 
Minden közösség kommunikációs rendszer, kölcsönhatások hálózata, viszonyszerkezet, ami a személyiség számára különböző jelentőséggel bír. 


A latin alapjelentéssel megegyezően az "animálni" ige annyit tesz, mint életet lehelni valamibe.
 Az animáció lényege a csoportban rejlő lehetőségek kibontása, az egyéni és csoportaktivitás fejlesztése, és nem előre meghatározott tartalmak bevitele.
Segíti az emberek kapcsolatát, egymás értékeinek, vélekedésének, szokásainak elfogadását és tiszteletben tartását.
 Az animátor, aki lehet (pl. pedagógusok, nevelők, tanítók, szülők, rádió, tv, különféle kulturális vagy szórakoztató programok műsorközlői, mindazok, akik olyan helyzetben vannak, hogy befolyásolhatják az alkalmilag vagy szakmai munkájuk keretében csoportosult embereket.) segíti a személyek és csoportok fejlődését és útját a lehető legteljesebb önmegvalósítás felé. A lényeg, hogy ne csak a tevékenységre, az eredményekre, az ismeretekre, a technikákra, a teljesítményekre összpontosítsanak, hanem a személyekre, a csoport tagjaira! (Az életet, az élni tudást állítsák középpontba).


  Az animációs csoportokba bővülnek a résztvevők ismeretei, fejlődnek készségeik, képességeik. A vezető a maga nem direktív módszereivel mindvégig segédkezik abban, hogy a csoport betölthesse hivatását. A játék: önfeledtség érzését adja, izgalmak megélése, érzelmek megélésének a lehetősége, kompenzál, relaxációs lehetőséget ad, agresszív ösztönök kiélhetése, feszültségeink levezetése, fejlesztés, akarat, mozgás, tehetség. 


Az animátori képzési rendszer

Franciaországban vannak hivatásos, önkéntes, valamint a „szakanimátornak", akik ismerik valamely tevékenység speciális technikáját, legyen ez a színjátszás, a videó, vagy kézműves tevékenységek, vagy valami a sport területén.

A hivatásos animátor az, aki specifikus képzésben részesült. Az önkéntes animátorok olyan emberek, akik pl. itt laknak a városban, és egy adott pillanatban úgy döntenek, hogy idejük egy részében másoknak fognak segíteni. Gyakran találkozunk olyan hivatásos animátorokkal, akik önkéntesként kezdték. A szakanimátorok között is vannak olyanok, akik eleinte önkéntes animátorok voltak, és vannak olyan önkéntes animátorok, akiknek van egy másik foglalkozásuk, és akik ezt mellette, a szabadidejükben végzik. A „hivatásosok” ezen a területen nem tesznek mást, mint segítik a vállalkozások sikeres lebonyolítását, segíthetnek, hogy pénzeszközöket találjanak. Biztosítják a helyiségek megfelelő működését, az eszközök elosztását, tehát azért felel, hogy az animáció létrejöhessen. Nem ő maga vezeti ezeket a tevékenységeket, nem ő irányítja őket, hanem ő teremti meg a szükséges feltételeket.

A hivatásos animátorok helyzete elég bizonytalan lehet, mert az egyesületek a településtől kapnak pénzt az animátor fizetésére. 

A hivatásos animátorok képzési szintjei, emelkedő sorrendben:

1.BAPAAT- Assistant animateur-asszisztens animator:certificate/oklevél 

szaktanfolyamról vagy szakképzésen való részvétel a feltétel

2.BEATE¨P, BPJEPS- Animateur Sportif/ socioculturel-sport vagy kulturális animátor: érettségi, szak animátori érettségi a feltétel

3.DEFA- directeur cadre de l’animation-igazgató: 2 éves szakirányú főiskolai vagy  egyetemi végzettség a felvétel

4.DEDPAD- entrainer haut niveau- legmagasabb szint, projektigazgató; szaktanácsadó: erettsegi es 3-4 eves szakirányú egyetemi; főiskolai végzettség a feltétel

5.BEES- expertise, recherche- szakreferens és kutató-felsőfokú tanulmányok elvégzése az alapfeltétel

A nem hivatásos animátorok, vagy önkéntesek a következő tanfolyamokat végzik el:

       1.BAFA- 16- eves kortól lehet jelentkezni; és pár hetes képzésen való részvétel a  felvétel

       2.BAFD – nem hivatásos animátori oklevelet ad, érettségi  nem feltétel.

A  Les Unelles

“Együtt ; mi jelentjük a társaságot' 

I. Cikk. 1901 törvény szerint: A társaság az a megállapodás, amely által kettő vagy több ember részesedik egy állandó alapon, tudáson vagy egy közös célon folytatott tevékenységen.”


Az animációs center 1976 márciusában alapult meg, egy Youth Hostelbol nőtte ki magát (1962/1974).  Egy  általános közgyűlést követően 32 coutances-i, beleértve 21 kulturális és szocio-nevelési és 11  sport tevékenységgel foglalkozó társaság kötelezte el magát egy Animacios Center létrehozása mellett.
Ezt a kezdeményezést szintén bátorította egy kulturális bizottság valamint a ‘Foyer- ifjúsági otthon’ múltban szerzett animációs tapasztalata.

 A társaság megalakulásának kezdete óta az Entertainment Centernek az a küldetése, hogy az oktatás művészetet népszerűsítse oly módon, hogy az emberek önmagukat képezzék mások pl.animátorok segítségével  Ez egy aktív nevelési módszer és a felelősség és nagylelkűség kifejeződése is, amely jelentést ad a szervezet gondolkodás módjának, szemléletének. Ez a szekularizmus köztársasági elvet is magába foglalja; faji megkülönböztetés nélkül és függetlenül vallás, szex, kor és társadalmi helyzettől.

Az animácios központ egyesület  bemutatása 

A Les Unelles Animacios Center, - akkreditált ifjúsági társaság-népszerű oktatási szerveződés 1976. december 28-a óta. 2003. október 14-e óta sporttevékenységek, valamint gyakornokokat fogadó intézménykent is ismerik. 
-Legfőbb célja: 
Támogatni és előléptetni minden olyan társadalmi, kulturális, sport és szórakoztató kezdeményezést, mely az ifjúság és felnőttek számára kínál oktatási lehetőséget.

Hat küldetés: 
1. Megtanulni a fiatalok és felnőttek vágyait és szükségeiket a község(falu) fejlettségétől, a környezetétől és a társadalom fejlettségétől függően. 
2. Létrehozni és tevékenységeket vezetni, koordinálni és megoldást találni a fiatalokat és felnőtteket érintő problémákra a kultúra és kikapcsolódás területén. 
3. felelősséget vállalni a  közösségekért, társadalmi, kulturális javaslatokat tenni

4. bevonni az ifjúságot és a felnőtteket a városban történő kulturális eseményekbe
5. Szervezni vagy együttműködni, találkozókat, bemutatókat, kiállításokat, túrákat, utazást szervezni, vagy más hasonló társadalmi, kulturális, nevelési célzatú eseményt; kantonális vagy szélesebb körben, reklám, politikai vagy vallásos tevékenység kizárásával.

6. Bátorítani és támogatni a tagtársaságok erőfeszítéseit, együttműködni és barátságos kapcsolatot tartani velük.

Az animációs központ működése


Animaciós központ operációját az alábbi elvek kormányozzák: 

Működését tekintve több elvet is figyelembe vesznek, pl. A társasági törvényt (1976-ban lett elfogadva és 2002-ben javítva) ;  Coutances városának a városi tanácsa által szorgalmazott elvet (1999)t: « socio-politikai és socio-nevelés a városban « valamint egy háromrészes megállapodást (2002. október 24) Coutances Cantonje, Coutances Cityje es a Les Unelles között, amely a helyi hatóság szerepét határozza meg a kulturális központhoz fűződően.
A Les Unelles megőrizheti operációs függetlenségét, ugyanakkor a politikai és stratégiai döntéshozatala nem lehet ellentmondásban a város által megválasztott célokkal és az érintett szektorokéval.

A Központ Animation Center operációját a Governing Council szavatolja. Azt törvényesen alkotják: 
1. Tagok: 
-Coutances városának 4 képviselője, akit a mandátumuk tartamára kijelölt a városi tanács ; 
-Coutances kantonjának a kommunáinak a közösségének 3 képviselője, akit a mandátumuk tartamára kinevezett a tanács 
2. Az egyesületi tagok képviselői                                                                                                
-9 képviselő, akiket a gyűlésen folyamatosan résztvevők közül választanak évenként.


3. A foglalkozások tagjainak képviselői- --a résztvevők 6 képviselője

Kettő-három középiskolát képviselőt is választanak három évre. Ők újraválaszthatóak.

A társaság és igazgatók felelősségének a törvényes statusa 
A törvényes status: 
Az animációs Center törvényes statusát 1901 és törvény és  rendelet fedi be. Érdekesség az; hogy az elnök nevet nem említik! Figyelem azokra irányul; akik felelősek a társaság adminisztrációjáért és menedzsmentjéért.

A társaság alapító tagjainál van a jog, hogy megállapodjanak a szervezetben, törvényekben, és az irányvonalban. Így a társaságban a tagok kötelezettsége, hogy döntsenek a szervezet, a hatalom kiterjedéséről és a kiutalásáról.

Így az animációs Center törvényes statusát a társaság törvényei határozzák meg, amik szavatolják megfelelő működését. 
A törvényeket az alapító tagok az alkotmányozó nemzetgyűlésen fogalmazzak meg, és itt kerül sor az elnök választásra is. A közgyűlésen, az adminisztrátorok felelősek a projektek sikeres implementációjáért. 
Az igazgatók felelőssége: Az igazgató felelős, azért hogy végrehajtsa a kötelezettségeit, amiket meghatároztak a törvények, és nem túllépni azokat. 

Az ügyintéző törvényesen felel a társaság operációjáért.  (Bűnös operáció büntetőjogi jogkövetkezményeket vonhat maga után)

Az igazgatótanács  szerepe 
Az igazgatótanácsot az eves közgyűlésen (Statutes) választják meg. A tanács állapítja meg; hogy a tettek megvalósítják-e azt a vállalati célokat, amiket meghatároztak a törvényekben. Ez az  egyetlen testület, amelynél van a hatalom, hogy érvényesítse a projekteket és az Animation Center döntéseit. 
Az Animation Center igazgatótanácsa a felelősség három szintjébe szervezett: 
- az igazgatótanács felelős a társaság általános működéséért

 -  tanulmányt folytat, és olyan döntéseket hoz; amelyek elősegítik a törvények által meghatározott célokat

az igazgatótanács elsősorban a konzultáció, kutatás és az aktív együttműködés fóruma, 
- a jóváhagyhatja a "foglalkoztató" személyzetek kinevezését 

- átveszi a javasolt költségvetést
- jóváhagyja a működő számlát és az erkölcsi jelentést

- előlépteti a társaság tevékenységeit, tanácsolja az igazgatót, és irányítja a tettét

- kijelöli a képviselőt a szervezetek találkozóira melyekkel az animáció központ társult. 
- Az iroda előkészíti a board munkáját és felügyeli a döntéseknek az implementációját. 


Az ügyintéző funkciója 
Az ügyintéző támogatja és megvédi a társaság projektjét. Az ügyintézőnek fő szerepe van a társaság működésében, mert o a motor. Adminisztrátornak lenni egy személyes elkötelezettség a tagok szolgálatában. Azért van ott, hogy képviselje a "közjót ".

 -reflexiókat és javaslatokat hoz, melyeket prezentál a találkozóknál.

Ez döntéshozatalban segít. Az ügyintézőnek tevékenynek kell lennie az irodájában ügyintézőnek egyfajta menedzserként van szerepe a társaság működésében.
 

Az elnökség 
Az elnök a társaság demokratikus projektjének a jótállója, a társaság belső szabályzatának az implementációja; törvények és rendeletek alkalmazója, amelyek kormányozzák a társaságot.

Ha az ügyintéző a társaság motorja, az elnök a vezetője. 


A Vice-President  irodája 
- a Vice-President  felválthatja az elnököt. 
- tájékozottnak kell lennie a döntésekről, amiket meghoztak az elnöknél

- az igazgatótanács megbízhatja  alelnököt-speciális feladatokkal.
- a titkár  irodája

A titkár felelős a közgyűlések, az igazgatótanács, a tisztviselők és a bizottságok könyvelésért, elszámolásáért; felelős a társaság archívumáért. A titkár a társaság “memóriája”.

 - a pénztáros irodája 
Felelős fizetésekért, a számlák megfelelő karbantartásáért (mérleg, jövedelemnyilatkozat). 

A pénztáros felelős a társaság gondnokságáért.


Az Animation Center működési költségvetése 


Az Animation Center költségvetése három területből származó jövedelemre számít: 
1. a tagságra vonatkozott jövedelem (tagok és társaságok) és hozzájárulások

2. a működő ösztöndíjból és önkéntes hozzájárulásból származó jövedelem, amit kiutalt Municipalities közössége, Coutances Cantonja 
3. a jövedelem különféle ösztöndíjakból vagy támogatásokból(az Általános tanácsadói testület, State, CAF, Savings...) 
A kiadás főleg három fejezettel kapcsolatos: 
1. Animaciós Center-szórakoztatási költségei (béreket beleértve) 
2. a nyilvánosságnak tett szórakoztató szolgálatokra fordított költség ' 
3. költségek, amikért díjazást alkalmazzanak a tagok szabadidős tevékenységének egy meghatározott területén kívül

- néhány költségvetési elv :
Az Animation Center két alapszabályt vesz számításba a pénzügyi tevékenységeknél: 
1. a tevékenységek teljes költségvetésének kiegyensúlyozottnak kell lennie 
2. a többletet teremtő tevékenységeknek el kell tolniuk a hiányt 

A tevékenységek egy éves tartamra fizethetőek. Olyan tevékenységeket, amelyeket nem töltenek be, és hiányt okoznak; október 31-én felfüggesztik. Bármilyen új tevékenység inditasaert, egy- egy éves próbaidőszakot kell fizetni.

A tevékenységek költségét automatikusan minden évben növelik. Az igazgatótanács 2006-ban döntött egy évenkenti 2 százalékos növekedésről. 
Egy tevékenység költsége az alábbiak szerint van kiszámolva :


A bérköltség + foglalkozást vezető tanárfizetése a potenciális számú résztvevő által. 


 A tevékenységeken kívül végzett munkáért külön díjazást alkalmaznak, itt a Centerek 4C” közti megegyezés szerinti elveket veszik számításba. Így ezen illetményeket a  4 C közösség finanszírozza . 

Az társaságok közül az Animation Center, volt az egyik, aki utat mutatott; hogy lehetséges a feladatok megosztása önkéntesekkel és fizetett alkalmazottakkal egyszerre, különösen a "tevékenységek" szektorban.

Alkalmazott személyzet:

1.animator technikusok = 22 
2. animátorok és adminisztrációs személyzet, = 6 
3. személyzeti beosztott 12-t  = 
4. Önkéntesek =10 
5. animátor szolgáltató = 11 
6. Gyakornokok = átlagosan 2
 

Az ügyintézők és alkalmazottak közötti kapcsolatot az  Animation Center igazgatója teremti meg. Ő gondoskodik arról, hogy döntéseket, amelyeket a Governing Councilnál meghoztak, meg is valósítsak. Műszaki támogatást nyújt az ügyintézőknek.

Az állások anyagi fedezetét azoknak a polgármesteri hivataloknak, azoknak a különféle településeknek a támogatása biztosítja, amelyekben a helyi egyesületek működnek, továbbá, bizonyos százalékban az állam is. Az egyesület azonban teljes mértékben munkáltatója az embereinek, akiket a településektől folyósított közpénzekből fizet.

Az Animacios központ a Les Unelles szervezeti döntéshozatalanak abraja
Assemblé Générale- Közgyűlés 
Les Parenaires- Partnerek 
Commissions- Bizottságok

Bureau- Adminisztráció 

Benevols-Önkéntesek

President-Elnök

Salarié(e)s- (fizetett) Alkalmazottak


Jelenleg folyó foglalkozások/műhelyek a Les Unellesben :
- nyelvórák : német, angol, spanyol, olasz különböző szinteken, japán, orosz, francia külföldieknek, eszperantó nyelv

- jazz műhely, gitár, klarinét, ének, kórus, irásóra, filozófia, tánc:modern jazz,klasszikus, reggae, afrikai, kaligráfia ; fotográfia, festés,  virágkészítés, keretezés, kerámia, norvég hímzés, képtechnika, scrapbooking, patchwork, scrabble, sakk, borászat, angol cukrászat, és multimédia órák  

Állandó események, programok :

Kiállítások ; megnyitók 

Társaságok napja 
Örökségi nap 
Az íz hete (táplálkozási) 
Kék hét –forgalom, biztonságos vezetés 
Szülői értekezletek 
Ifjúsági információs nap- nyílt napok 
animációk a vakációkra –pl. túrák, kézműves foglalkozások szervezése

Játékok fesztiválja-10 napos 
Szent Miklós érkezése, karácsony 
Tavaszi programok fiataloknak
Szolidaritás napok 
 Jazz fesztivál 
A sport ünnepe 
Zene ünnepe


Összefoglaló
 A művelődési és ifjúsági házak egyesületként való működése természetesen csak egy a sok lehetséges út és modell közül. A művelődési és ifjúsági ház lényege a tolerancia szellemében történő demokratikus működés. A tevékenységek fontosak önmagukban is, de mindenekelőtt a személyiség gazdagodását kell, hogy szolgálják. Az összetartó erőt az a "szellemiség is adja; hogy a ház  az egyéneknek egyesülete is. 

A házat használóknak „egyszerű fogyasztókból" aktív és felelős tagokká kell válniuk. Az egyesületi működés az állampolgárok érdeklődésére, kívánságaira, kezdeményezéseire épül, mintegy a demokrácia mindennapos megélését jelenti az állampolgárok számára. 

Mindezekből úgy tűnik, hogy egyéni magyar utat jártunk ezen a téren is, és elmondhatjuk, hogy a mai gyermek- és ifjúsági szervezeti életnek nagyon is szerteágazó, múltba nyúló gyökerei és hagyományai vannak, melyeknek részletes kutatása és megújítása azonban továbbra is várat magára.

Az ifjúsági szerveződések egyik legfontosabb tevékenysége a szabadidő tartalmas eltöltésének segítése, szervezése. Ugyanakkor azt figyelhetjük meg, hogy a fiatalok nem rendelkeznek több szabadidővel mivel olyan versenyhelyzet alakult ki az oktatásban és a munkaerőpiacon,amely megköveteli, hogy az kötelező oktatási rendszeren kívül is képezzék magukat a fiatalok, ezt pedig a szabadidejükben teszik meg. 

azt látjuk, hogy a fiatalok számos olyan dolgot tesznek szabadidejükben, ami a munka világába való átmenetet segítheti, a felnőtté válást erősítheti (tanulás, különórák, képzések) és vannak, akik részmunkaidőben munkát is vállalnak. (Miklós Tamás: Ifjúsági szerveződések évszázada!?”)

Ezért napjainkra különösen fontossá vált a szabadidő tartalmas-hasznos eltöltésének és az ifjúsági kultúrának a kérdésköre. 

Manapság elmondható, hogy fiatalok szocializációjának fő kifejezőjévé az úgynevezett ifjúsági  kultúra válik. (Miklós Tamás:Ifjúsági szerveződések évszázada!?”)

 Mivel a szabadidő kihasználásának megtanulása és gyakorlása a személyes elégedettség központi kérdése, azok a fiatalok, akiknek nem jut ki változatos szabadidős életstílus, később felnőttként sem tudják kielégítően eltölteni szabadidejüket, Európában a fiatalok szervezettsége eltérő képet mutat. 

(Svájcban és Svédországban például a fiatalok rendkívül aktívak különféle szervezetekben és szövetségekben. A 15-19 éves svájci korosztály több, mint fele működne aktívan valamely szervezetben vagy sportegyesületben míg a 16-24 éves svéd fiatalok több

mint 80%-a tagja valamiféle szervezetnek! (Miklós Tamás Ifjúsági szerveződések évszázada!?”)

„Az iskolák, lakónegyedek, kerületek vagy helyi szervezetek mindennapjaiban való részvétel során tehetnek szert a fiatalok olyan tapasztalatokra és önbizalomra, amelyek segítségével akár most, akár később megtehetik a következő lépést a közéleti szereplésben – akár európai szinten is.” (Fehér Könyv 2001) 

Az ifjúság tehát azzal járul hozzá a társadalmi szolidaritás továbbviteléhez, hogy maga is cselekvő módon részt vesz benne, részt vesz a diszkrimináció minden formájától mentes, tehát mindenki számára nyitott közösségi tevékenységek létrehozásában és működtetésében. 

A francia művelődési házak modellje, egy igen lényeges ponton tér el a hazai művelődési házak modelljétől, ez az eltérés elsősorban szemléletbeli. Míg a hazai művelődési házak elsősorban szolgáltatásaikkal próbálják „becsalogatni” a fiatalokat adott, előre megtervezett programjaikra, addig a hasonló francia intézmények aktívabban bevonják a fiatalokat, de más korosztályokat is programjaik kialakításába. Franciaországban a fiatalok nem csupán közönségként, befogadóként térnek be a kulturális intézményekbe, hanem aktív résztvevői a művelődési háza arculatának kialakításában, az intézmény megadja a maga elképzeléseinek keretét, az infrastruktúrát, kis létszámú lelkes, elhívatott személyi állományát, akik hivatásosak, és civilek. A társadalmi megbecsülésük igen nagy. A helyi önkormányzati szervek is komolyan veszik ezeknek az intézményeknek a társadalmi hatását, közösség-, személyiségfejlesztő funkcióját.

Hazánkban jelenleg más a helyzet. A művelődési házak - jó esetben - színházi előadásoknak, szalagavatóknak, adnak otthont, egy-egy szabásztanfolyamnak, balett-órának, ahol fizetett óraadók a foglalkozások végeztével hazamennek. A cél, hogy minél több látogatóról adhassanak jelentést a fenntartó hatóságoknak. Úgy látszik, mintha nálunk a helyek, termek biztosítása lenne a fő cél, és nem egy-egy közösségnek, műveltségi területnek a hatékony működtetése.

Persze ennek történelmi, politikai okai vannak elsősorban. Hazánkban évtizedekig nem működtek civil szervezetek. Mára már igen sok civil szerveződésről tudunk, de ezek mintha elkerülnék a kissé lejáratott művelődési házakat. A városi fiatalok plázákba járnak, ezek a közösségek, önszerveződő jellegűek ugyan, nem ártana utána járni, mi köti össze ezeket a fiatalokat, hogy szabad idejük nagy részét itt töltik, de keveset tudunk róluk.

A megoldást a vidéki művelődési házak fejlesztésében látom. Felkutatni azokat a községeket, kisvárosokat, ahol jól, és hatékonyan működnek ezek az intézmények. Olyan személyek felkutatása és bemutatása, is szerencsés lenne, akik önkéntesként, de szívesen vállalják a legkisebb korosztályokkal, szülőkkel való találkozást, foglalkozást, bizonyára ilyen emberek is sokan vannak.

A legkisebb korosztályok ne csak az óvodában, hanem a művelődési házakban is találjanak, szüleikkel együtt igényes programokat, jó beszélgetési, játszási lehetőségeket, közös kirándulásokat, mert a korán „beszoktatott „gyermek, sokáig – fiatalként- is benéz ezekbe az intézményekbe, felnőttként, akár maga is aktív tovább vivője a ház működésének. Így fontos szereplője lehet, maradhat a közösségnek, aktív alakítója, elismert felelőse az általa szervezett programoknak.

Felhasznált irodalom :  

Référentiel animateur 07.03.07. Les Unelles kiadványa

Livret de l'administrateur 2. Les Unelles kiadványa

http://www.bm.hu/web/euik.nsf/8F0B981C54649985C1256DCA004F5C41/$FILE

Varga A. Tamás Közösségfejlesztők Egyesülete. Felelős kiadó:, MKM 1992. évi közművelődési pályázat kiadványa

Miklós Tamás„Ifjúsági szerveződések évszázada!?”– Gyermek- és ifjúsági szervezetek a XIX–XX. századi Magyarországon – Új Pedagógiai Szemle    Szemle 1997/11  
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